Brian Tracy je v
Ljubljani navdusil

UdeleZzence seminarja je navduSila jasnost in preprostost
uporabnih misli in napotkov svetovno znanega predavatelja

SABINA PETROV

sabina. petrov@flnance on.net

Kaksna je sploSna ocena seminarja Briana
Tracyja, je seminar izpolnil pricakovanja, kaks-
na so ta sploh bila, katere napotke in misli, ki ste
jih slisali na seminarju, boste najprej udejanjili
pri svojem delu in v osebnem Zivljenju, katere pa
dolgoroéno, smo vprasali nekaj udeleZencev raz-
prodanega seminarja Briana Tracyja, ki je bil
prejsnji Cetrtek v Ljubljani.
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no. Seminar je 1zpolml moja prlcakovan]a Pred-
vsem sem priCakoval prakti¢ne napotke in korist-
ne ideje. Dodatno pa sem navezal nove poslov-
ne stike ter sreCal mnogo poslovnih partnerjev.
V prihodnje bom predvsem ve¢ pisal, si bolj po-
gosto postavljal cilje ter opredelil potrebne poti
za njihovo izpolnitev in si redno postavljal pre-
dnostne naloge. Poleg tega pa upam, da mi bo
uspelo ve€ Casa nameniti za nenehno izobraze-
vanje in branje knjig. Prizadeval si bom torej
predvsem za bolj koristno in produktivno izra-
bo Casa."

prevajalke. Pohvalil bi tudi organizatorje, ki so
nas Ze takoj na zacetku razveselili z malim
presenecenjem, skritim pod mizo. Seminar
mojih pricakovanj ni le izpolnil, celo presegel
jih je, saj bom velino njegovih idej oziroma na-
potkov lahko uporabil pri svojem delu. Pred se-
minarjem sem imel obcutek, da bo namenjen
predvsem menedZerjem in vodilnim kadrom,
dejansko pa je Tracy povedal precej koristnih
informacij za ljudi v trZenju, prodaji in drugod.
Ze prvi dan po seminarju sem zacel bolj dosle-
dno uporabljati Tracyjev nasvet, da se je treba
osredotocati na glavne naloge in se najprej lo-
titi najteZjega opravila. Preprian sem, da bom

uporabil tudi niegova navodila za uspesno |

sklepanje poslov. Dolgoro¢no pa bom najver-
jetneje preizkusil njegov recept za uresniceva-
nje ciljev, ker se mi zdi ideja, da si ¢im ve¢ ci-
ljev zapiSes na list papirja in ga za doloCen ¢as
odloZis, zelo zanimiva. Po letu dni bi moral bi-
ti ob pogledu na seznam ciljev Ze kar pozitiv-
no presenecen
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Alesa Kandus, Medex: "Seminar mi je bil
zelo vse¢ zlasti zato, ker so bile vse misli zelo
jasne in preproste in tudi resitve so potem vi-
deti zelo enostavne. Ni bilo gostobesedenja in
pleteniCenja, vse je bilo iz resni¢nega in vsakda-
njega Zivljenja. Pri taks$nih seminarjih mi je
vied, da dobim ideje za svoje nadaljnje delo ali
potrditev za stvari, ki jih Ze delam. V podjetju
se zdaj posvecamo ciljnemu vodenju in na se-
minarju sem na drugi ravni in pri drugem ¢lo-
veku dobila potrditev za nase delo. Od sliSane-
ga bom najprej uporabila napotek, ki je bil si-
cer ze do zdaj moje pomembno vodilo, tokrat
pa je bil izreden zelo jasno, da uspesni ljudje
premisljujejo o resitvah in o teh tudi vedno go-
vorijo. In ker to nenehno po¢nejo, so jim resi-
tve blizu in so pozitivho naravnani. Povprec-
ni ljudje pa premisljujejo o tezavah in kdo jim
je teZave povzro€il. Ali kot je dejal Tracy, ko go-
vorimo o resitvah, ko smo pozitivno naravna-
ni, gledamo v sonce in senca je vedno za nami."
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Erik Renko, Mediana: "Seminar me je pri-
jetno presenetil, predvsem zaradi zelo zgosce-
ne vsebine, Tracyjevih prakti¢nih nasvetov,
pa tudi zaradi njegovega govora in simpaticne
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stveni delavec sliSati vsaj enkrat na leto. Sem-
inar je izpolnil moja pri¢akovanja. Zelela sem
namre¢ vsaj deloma obnoviti znanja in vescine,
ki jih je treba pri vodenju obvladati. Vsebina
seminarja je bila podana dobro. Spomnila nas
je, na katerih podrocjih smo dobri in na katerih
slabi. Napotkov, ki jih bom uporabila pri svo-
jem delu, je veliko. Upostevala bom denimo
Tracyjev nasvet, da je 95 odstotkov uspesnos-
ti izpeljanih nalog in ciljev v podjetju odvisne
od kakovostno izbranega oZjega kroga
sodelavcev in da je lahko samo eden
neustrezno izbran sodelavec kriv za

neudinkovitost celotnega tima. Vsekakor pa
je treba poudariti, da je na¢rtovanje pomembno
tako za uspesnost pri delu kot tudi zasebno."

Ales Mikeln, Paloma: "Meni je bil seminar
zelo vied, motilo pa me je, da ni bilo simulta-
nega prevajanja, kot je bilo napovedano. Pa ne
zaradi jezika, saj slovenskega prevoda nisem po-
slusal, temveé zato, ker je ob konsekutivnem
prevajanju polovica ¢asa izgubljenega. Poleg te-
ga nas ni nihCe opozorili, da moramo v gradivo
zapisovati manjkajoCe besede. Moja priakova-
nja, Zelel sem sliSati nekaj novega, zanimivega
in uporabnega, je seminar izpolnil. Ceprav po
drugi strani éesa pretresljivo novega tudi nismo
slisali. Povedane so bile resnice, ki so znane,
vendar pa se jih redkokdo drZi. Sam bom naj-
prej uporabil seznam desetih Zelja, ki smo si jih
zapisali, in pripravil nalrt za njihovo izpolni-
tev. Bolj se bom osredoto¢il tudi na sistematic-
no delo in uposteval napotke, kako se ne utap-
ljati in izgubljati v vsakdanjem operativnem de-
lu. Ce sklenem, seminar je bil dober, veliko
sliSanega se bo dalo uporabiti v praksi. Je pa se-
veda odvisno od vsakega posameznika, ali bo
to resnic¢no storil.”




